培训考核记录表

JL-7.2-02                                                        编号：01

	主办部门
	综合部
	培训时间
	2019.11.20
	培训地点
	会议室

	培训方式
	内部授课
	授课教师
	咨询老师

	培训内容
	GB/T19001-2016质量管理标准知识培训

	参加培训

人员签到
	全体人员

	考核方式
	现场提问

	考核情况

     通过口头提问，各岗位人员回答问题主动而全面。



	培训小结(包括取得证书情况)

通过本次培训我公司人员掌握了标准的有关知识，为今后体系的建立及运行奠定了良好的基础，课堂纪律好，学习态度认真，回答问题主动，无迟到早退现象。

      责任人：      

	培训效果评价 

通过培训，各部门人员掌握了相关知识，培训有效。

                 评价人：    


培训考核记录表

JL-7.2-02                                                        编号：02

	主办部门
	综合部
	培训时间
	2019.11.28
	培训地点
	会议室

	培训方式
	内部培训
	授课教师
	咨询老师

	培训内容
	质量意识培训

	参加培训

人员签到
	全体人员


	考核方式
	现场提问

	考核情况

     通过口头提问，各岗位人员回答问题主动而全面。


	培训小结(包括取得证书情况)

通过本次培训我公司人员掌握了有关知识，课堂纪律好，学习态度认真，回答问题主动，无迟到早退现象。

责任人：  

	培训效果评价 

通过培训，各部门人员掌握了相关知识，培训有效。

                 评价人:  


培训考核记录表

JL-7.2-02                                                        编号：03

	主办部门
	综合部
	培训时间
	2019.12.1
	培训地点
	会议室

	培训方式
	内部培训
	授课教师
	咨询老师

	培训内容
	质量手册、程序文件培训

	参加培训

人员签到
	全体人员


	考核方式
	现场提问

	考核情况

     通过口头提问，各岗位人员回答问题主动而全面。


	培训小结(包括取得证书情况)

通过本次培训我公司人员掌握了有关知识，课堂纪律好，学习态度认真，回答问题主动，无迟到早退现象。

责任人：

	培训效果评价 

通过培训，各部门人员掌握了相关知识，培训有效。

                 评价人：


培训考核记录表

JL-7.2-02                                                        编号：06

	主办部门
	生产部
	培训时间
	2019.12.12
	培训地点
	会议室

	培训方式
	内部培训
	授课教师
	

	培训内容
	设备安全操作规程

	参加培训

人员签到
	全体人员

	考核方式
	现场提问

	考核情况

     通过口头提问，各岗位人员回答问题主动而全面。


	培训小结(包括取得证书情况)

通过本次培训我公司人员了解公司各种机加工设备的使用方法、注意事项、安全知识、维护保养等，课堂纪律好，学习态度认真，回答问题主动，无迟到早退现象。

责任人：

	培训效果评价 

通过培训，各部门人员掌握了相关知识，培训有效。

                 评价人：


培训考核记录表

JL-7.2-02                                                        编号：07

	主办部门
	生产部
	培训时间
	2019.12.17
	培训地点
	会议室

	培训方式
	内部培训
	授课教师
	

	培训内容
	生产作业知识，安全生产知识

	参加培训

人员签到
	全体人员

	考核方式
	现场提问

	考核情况

     通过口头提问，各岗位人员回答问题主动而全面。


	培训小结(包括取得证书情况)

通过本次培训我公司人员掌握了机加工各工序作业方法、工艺要求、质量标准、生产安全相关知识，课堂纪律好，学习态度认真，回答问题主动，无迟到早退现象。

责任人：

	培训效果评价 

通过培训，各部门人员掌握了相关知识，培训有效。

                 评价人：


说明：
本范文内容由汇智认证：https://www.hisiso.com/整理并发布，内容格式仅供参考学习使用，如需转载请标明出处。
更多问题可咨询电话：0532-84688710

