培训有效性评价表
编号 ： JL73-02
	时间：2019.12.21
	培训题目：

学习公司质量管理体系文件以及GB/T19001-2016标准中7.2条款
	培训教师：

	地点：会议室
	
	培训方式：内训

	参加培训人员名单（请签到，共2  人）：


	培训内容摘要：

学习公司质量管理体系文件以及GB/T19001-2016标准中7.2条款，明确关键岗位的能力评价要求，确保人员能力满足岗位要求。



	考核方式及成绩：

经提问，全部合格



	考核合格率及培训效果评价：

及格率100%

   经过培训，参加培训人员掌握了培训的相关知识，加强了其责任意识，增强其责任心，培训措施有效。

评价:




说明：
本范文内容由汇智认证：https://www.hisiso.com/整理并发布，内容格式仅供参考学习使用，如需转载请标明出处。
更多问题可咨询电话：0532-84688710

