      不符合报告单    表号：
	审核员
	下达时间
	责任部门

	
	2019.12.20
	办公室

	不合格事实描述:

查办公室未提供出人力资源岗位能力评价记录。

不符合标准（体系文件）条款：ISO19001:2015 7.2条款                        

	原因分析:

因工作人员工作疏忽，未根据要求保留岗位能力评价记录。

责任部门签字: 

日期: 

	纠正及纠正措施：

 立即补充岗位能力评价记录。

组织相关人员学习体系文件和标准。

     责任部门签字: 

日期: 

	效果验证     

措施有效

                            验证人：   日期：


说明：
本范文内容由汇智认证：https://www.hisiso.com/整理并发布，内容格式仅供参考学习使用，如需转载请标明出处。
更多问题可咨询电话：0532-84688710

